ALLIANSFORENINGEN FOR
BORGSTENA/TAMTA/MOLLA ALLAKTIVITETSHALL

LANGSIKTIG ARBETSPLAN FOR
VERKSAMHETSAREN 2013-2015

(fortsittning pa, av tidigare arsmote beslutad, langsiktig arbetsplan 2003-2010)

OVERGRIPANDE MALSATTNING

Malet med var verksamhet under perioden 2003-2008 har varit att bygga en allaktivetshall i
Borgstena. Till gagn for vara medlemsforeningars verksamhet och Borgstena/Tamtas /Mollas
invanare. Under denna arbetsplaneperiod har hallen byggts, invigts och aktiviteterna
harstartat.

Under perioden 2009-2015 dr malet att fardigstilla alla delar, skapa verksamhet, 6ka
aktivitetsgraden i bygden och fa hallen fullt uthyrd och ldgga grunden till en god ekonomi for
framtiden. Malet &dr ocksa att vi ideellt ska kunna fortsitta att jobba med hallen med hjélp av
vara arbetslag

DELMAL 2013

Malet &r att hallen ska vara uthyrd till >80% och att driften ger ett kontinuerligt 6verskott.
Hallen i stort vara helt fardigstélld. > 95% av atgérdslistan (dat 2010) ska vara uppfylld.
Avbetalningsplanen ska foljas med aterbetalning pa lanet med minst 200 tkr. Mojligheten att
bygga ut idrottsforradet utreds.

DELMAL 2014

Malet &r att antalet aktiviteter i vara medlemsforeningar ska ha 6kat med 50% jamfort med
2007 ars aktiviteter och verksamhet. Hallen dr uthyrd till >80% och verksamheten ger ett
Overskott. Hallen ska vara helt fardigstalld enligt ursprungliga planer. Ombyggnad for utokat
gym ska ha paborjats. Ny investeringar i ny trdningsutrustning gors.

DELMAL 2015

Mialet ar att hallen ger ett bra ekonomiskt Gverskott och att avbetalningen pa lanen foljer plan.
Hallen &r uthyrd > 90%. Hallen dr en naturlig samlingspunkt for bygden, skolan, kommundel
Norr mm. Antalet arrangemang som ordnas har dkats till en 35% beldggning pa helger (40
dagar/ar) och arrangemang anordnas arligen med bred bas fran idrott till musik, teater,
utstdllningar, foreldsningar mm. Inriktningen Allhall har stérkts.



AKTIVITETER I ARBETSPLANEN 2013

¢ Marknadsforing och Information
Under aret ska hallen marknadsforas gentemot bygdens invanare, politiker, foretag
mm.
Detta gors genom inbjudan till allmidnna méten for bygdens innevanare (arsméte samt
hostmote), genom deltagande pa foreningsmoten, genom deltagande pa
foreningsarrangemang samt genom skriftliga utskick till invanarna. Syftet dr att
informera om alla aktiviteter som pagar samt att halla alla informerade om
framtidsplaner mm.

Webbplatsen www.borgstenaallhall.se halls uppdaterad och marknadsfors.
Sponsortavlor siljs for minst 100 000:-

¢ Finansiering.
Finansieringen kommer fortsatt att vara en visentlig fraga. Malsittningen &r att hallen
ska drivas utan 1an vilket ger de bista forutséttningar for driften. Styrelsen fortsétter
arbetet i syfte att hitta ytterligare och nya medel for att betala av lanet snabbare.

e Bygden utvecklas
Vad finns mer att gora for att stimulera en aktiv bygd? Hur kan hallen och
verksamheten utvecklas? Vi genomfor en strategidag i styrelsen dir vi spanar nya
idéer och bearbetar inkomna tips och idéer fran medlemmarna.

e Aktiviteter
Foreningarna i alliansen fyller hallen med manga nya aktiviteter. Till gagn for
foreningen och for bygden. Malet dr att aktivitetsgraden i vara foreningar 2013 ska ha
hojts med minst 50% jamfort med 2007. Hallen ger oss oanade mojligheter till nya
aktiviteter, musik, teater, dans, gymnastik, studier, konferenser, foreldsningar, idrott,
dldresamlingar, styrketrdning, konserter, lagerverksamhet, turneringar,
idrottsevenemang, café, curling, egen idrottslig utévning, massmoéten mm mm mm

e Ideellt arbete, Arbetsgrupper, Servicetjinster
Arbetsgrupperna/foreningarna fardigstéller allhallen helt enligt den lista styrelsen
upprittat. (2010) Tva nya arbetsgrupper bor bildas, Arbetsgruppen for
informationsinsatser och Arbetsgruppen for fester och arrangemang.
Storstiddning genomfors av foreningarna en gang per halvar mot viss ersittning.
Arbetsgrupperna tillsétts av styrelsen



Hallen drivs detta ar fortsatt med hjélp av mycket ideella insatser for att klara
driftsekonomin. Vi maste alla hjilpas at for att ge hallen en bra och langsiktig
finansiell styrka.

AKTIVITETER I ARBETSPLANEN 2014

Verksamheten i hallen fortgar och utvecklas

Malet med forvaltningen av hallen &r att den arligen ska ge 6verskott. Detta uppnas
med ideella insatser 1 form av forvaltning och drift, med sponsring, med
finansieringsinsatser samt en genomsnittligt bra uthyrningsfrekvens. Detta sédkerstills
med mycket aktiviteter fran medlemsforeningarna (ger bidrag), hyra av skolan for
idrottslektioner, uthyrning till handikappturneringar, trianing flera helgarrangemang
och “allverksamhet” och en ca 25 % uthyrandegrad till enskilda, foretag och
foreningar utanfor alliansen.

Malet med forvaltningen av hallen &r att den arligen ska ge dverskott som kan aterga
som en medlemsinsats for foreningarnas insatser till foreningens kassa. Vi riknar med
att from detta ar kunna ge viss aterbéring till medlemsforeningarna arligen.

AKTIVITETER I ARBETSPLANEN 2015

Verksamheten i hallen utvecklas

Malet med forvaltningen av hallen &r att den arligen ska ge dverskott som kan aterga
som en medlemsinsats for foreningarnas insatser till foreningens kassa. Vi rdknar med
att from detta ar 6ka aterbiringen med ca 10% till féreningarna jamfort med 2014.
Detta uppnas med mycket aktiviteter fran medlemsfoéreningarna och en hog
nyttjandegrad, uthyrning till handikappturneringar, traning och uthyrning till enskilda,
foretag och foreningar utanfor alliansen.

Borgstena i april 2013

Styrelsen for Borgstena/Tamta/Molla Hallallians

Sauli Hakkarainen, Caroline Mollmyr Anders Glemfelt
Ordforande Vice ordf Kassor

Carina Lundin Herbert Eriksson Leif Wendt
Sekreterare Ledamot, drift Ledamot, drift

Bo Melvas Charlotte Henriksson

Ledamot, sdkerhetsansvarig Ledamot



Styrelsens forslag till arsmotet 2013

Styrelsen forslag 2013

1. Foreningsstiadning, tradgardsskotsel och fikaforsiljning vid allménna arrangemang mot
betalning

2. Arbetsgruppen for fester och arrangemang

3. Arbetsgruppen for informationsinsatser (hemsida, utskick, vigpratare)

4. Foreningarna stéller upp med personal under tva arbetskvillar samt nagon lordag (vid
behov) under aret for underhallsinsatser och fardigstillande av kvarvarande

arbetsuppgifter i hallen (enligt styrelsen lista redovisad pa arsmétet)

5. Utredning tillsitts for ev utbyggnad av idrottsforradet (kostnad, arbetsinsats, utseende, ev
tillstand)



